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CAPITULO 1
DEFINICION Y CONCEPTUALIZACION

1.1 MARCO LEGAL

El sistema institucional de evaluacion, desde las disposiciones legales se
fundamenta en:

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la ley general de educacion.
Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector educacion.

e Decreto 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.

e Documento 11 de 2009: Sobre las fundamentaciones vy
orientaciones para la implementacion del decreto 1290.

e Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la
educaciéon inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con
discapacidad.

e Documento de orientaciones técnicas, administrativas y
pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

e Decreto 1288 de 2018 articulo 5: Validacién de estudios de basica y
media para estudiantes migrantes.
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1.2. ENFOQUE DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL.

El Modelo de evaluacion para los procesos de formacion estudiantil en la
Institucion Educativa Cristébal Colén, esta fundamentado desde el enfoque
pedagogico socio-critico, generando implicaciones significativas en la evaluacion
educativa, ya que pone énfasis en la comprension de como el aprendizaje y el
desarrollo cognitivo de los estudiantes no pueden separarse de su contexto social
y cultural.

El enfoque socio-critico que orienta la institucion se fundamenta en
autores como Paulo Freire y Henry Giroux, quienes resaltan el papel de la
educacion en la transformacion social. Este modelo reconoce que el aprendizaje y
el desarrollo se construyen en interaccion con el contexto social y cultural, y que
dichas experiencias son clave en la formacion integral de los estudiantes. En
coherencia con ello, se retoman también los aportes de pensadores como Merani,
Wallon y Vygotsky, quienes coinciden en sefalar que los nifios aprenden al
participar activamente en su entorno, fortaleciendo progresivamente sus
conocimientos, habilidades y valores.

Este modelo pedagdgico se centra en una educacion liberadora y
transformadora que busca formar individuos criticos, conscientes y auténomos,
capaces de interactuar con su entorno de manera activa y de transformar la
realidad social. Inspirado en los principios de Paulo Freire y Henry Giroux, este
enfoque plantea que la educacién debe ser un proceso de concienciacion (Freire,
1970), en el que los estudiantes se conviertan en sujetos de su propio aprendizaje,
capaces de cuestionar las estructuras de poder y contribuir al cambio social.

En este modelo, la ensefianza se concibe como un proceso de liberacion y
humanizacion. Retomando el planteamiento de César Coll (1985, 1994), el
propésito final de la educacion es formar personas autbnomas y conscientes de su
rol en la sociedad. El aprendizaje no se reduce a la adquisicion de conocimientos,
sino que también implica el desarrollo de habilidades y actitudes que promuevan el
humanismo, la autonomia, la empatia, la comunicacion y el compromiso social.

Este modelo pedagdgico se basa en un curriculo flexible, adaptado a las
necesidades, experiencias y el contexto de los estudiantes, promoviendo su
participacion activa en la construccién del conocimiento.
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Conceptos importantes:

Modelo Pedagdgico Critico social: Este modelo pedagdgico se centra en
una educacién liberadora y transformadora que busca formar individuos criticos,
conscientes y autobnomos, capaces de interactuar con su entorno de manera activa
y de transformar la realidad social.

Evaluacion formativa: Es un proceso continuo de retroalimentacion vy
adaptaciéon. Esta disefiada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, busca la mejora in situ de la tarea educativa
antes de que el proceso formativo haya concluido y sus resultados sean
inmodificables para los estudiantes.

Contextualizacion cultural: La evaluacion debe considerar la diversidad
cultural y linguistica de los estudiantes, teniendo en cuenta las dinamicas de
participacion y la forma como la cultura y el contexto social frente al cémo los
estudiantes adquieren conocimientos y habilidades, por lo que es esencial que las
evaluaciones sean culturalmente sensibles.

Colaboracion y aprendizaje social: Vygotsky enfatizd la importancia del
aprendizaje a través de la interaccion social, por lo tanto, es necesario fomentar la
colaboracion y el trabajo en equipo, ya que permite a los estudiantes construir
conocimiento de manera conjunta y demostrar sus habilidades de una manera
mas auténtica.

Evaluacion auténtica: El enfoque socio-critico propuesto por Paulo Freire
plantea la importancia de utilizar evaluaciones auténticas que reflejen situaciones
reales y contextualizadas. De este modo, se posibilita que los estudiantes apliquen
sus conocimientos de manera practica, en coherencia con los aportes de otros
pensadores como Vygotsky, quienes resaltan el papel del contexto y la interaccién
en los procesos de aprendizaje.

Reflexion critica: Los estudiantes deben ser alentados a reflexionar sobre
su propio aprendizaje, cuestionar su comprension y considerar la influencia de
factores sociales y culturales en su desarrollo, como individuo y ciudadano que
participa activamente en la construccion social.
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Es importante agregar que el enfoque socio critico desarrollado en la
institucion resalta la importancia de la conciencia critica, de tal manera que se
logre comprender la influencia de la cultura y la sociedad en la formacién de las
ideas y la identidad de las personas. Destacando la interconexion entre lo social,
lo cultural y lo cognitivo en el proceso educativo y el desarrollo humano.
Respondiendo a las necesidades que precisa una sociedad de conocimiento,
frente al desarrollo de una educacion contextualizada, considerando la integracién
de aprendizajes que resulten significativos en funcién del estudiante.
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CAPITULO 2

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Para cumplir con los propdsitos de la evaluacion formativa en la institucion
se consolida el afo escolar en tres periodos académicos descritos a continuacion.

Periodo Duracién

Uno 13 semanas
Dos 13 semanas
Tres 14 semanas

2.1. MARCO CONCEPTUAL DE LA EVALUACION

En la Institucion Educativa Cristébal Coldn, la evaluaciéon se concibe como
un proceso permanente, democratico e intrinseco al aprendizaje. Desde el
enfoque sociocritico, esta practica no se limita a los resultados, sino que prioriza la
participacion activa y el desarrollo del proceso formativo.

Se define la evaluacion como un proceso sistémico, que busca estimular
la formacion integral de los estudiantes, mediante la apreciacion y valoracion del
desarrollo de competencias evidenciadas a través de los indicadores de
desempefo actitudinal, conceptual y procedimental que permiten evidenciar el
nivel de desempefo alcanzado por el estudiante y del alcance de los objetivos
propuestos en el PEI, y de manera especial en el Plan de Estudios, en funcion de
la calidad y la excelencia. Decreto 1290 del 2009.
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Desde el enfoque socio critico, se trata de entender la evaluacién como un
proceso integral que fomenta la reflexién critica, el didlogo y la accion
transformadora.

2.2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.

De acuerdo con el articulo 1 del decreto 1290 de 2009 la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes se realiza en los ambitos:

Internacional: El Estado promovera la participacion de los estudiantes del
pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.

Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales
con el fin de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos
educativos con fundamento en los estandares basicos.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada
en los establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes." (Art. 1° Decreto
1290 - 2009)

La Institucion Educativa Cristébal Colon acoge los propositos de la
evaluacion planteados en el ARTICULO 2.3.3.3.3.3. Del decreto 1075 (Decreto
1290 de 2009, articulo 3)

e Para la institucién educativa en concordancia con el decreto 1290
de 2009, el 1075 de 2017 y en consecuencia con el enfoque
pedagogico la evaluacion tiene como propaositos:

e |dentificar las caracteristicas personales, necesidades, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus procesos.
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e Proporcionar informacion basica para consolidar y reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

e Determinar el nivel de competencia alcanzado (conceptual,
procedimental y actitudinal) por los estudiantes en las diferentes
areas y acorde a necesidades especificas.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
desempefio bajo o superior en su proceso formativo en relacion con
las metas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional -PEI.
Determinar la permanencia y promocién del estudiante.

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional. (Art. 3° decreto 1290 - 2009).

2.3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La evaluacién en la I.E. CRISTOBAL COLON estara caracterizada por
elementos que la determinan como son:

Contextualizada: Es crucial contextualizar la evaluacion dentro de las
realidades sociales, politicas y culturales de los estudiantes. Esto significa
reconocer y valorar sus conocimientos previos, experiencias y contextos de vida
en el proceso formativo.

Democratica: Porque aplica diferentes técnicas de evaluacion,
propiciando la participacion de los estudiantes.

Conciencia critica: La evaluacion busca promover una conciencia critica
entre los estudiantes, ayudandoles a analizar y cuestionar las estructuras politicas,
asi como las realidades sociales. Esto implica no solo evaluar el conocimiento y
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las habilidades académicas, sino también la capacidad de los estudiantes para
reflexionar sobre el mundo que les rodea y tomar medidas para cambiarlo.

Integral: Se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo de los estudiantes, a través de diferentes estrategias de evaluacién, que
permiten evidenciar el proceso de aprendizaje y la consecucion de las
competencias.

Se tendran en cuenta los aspectos académicos, personales y sociales,
abarcando asi todas las dimensiones del desarrollo de competencias de los
estudiantes, lo que sabe (conocimientos), lo que sabe hacer (procedimientos,
técnicas de las diferentes areas), lo que sabe valorar o actuar (autorregulacion,
comparacioén, retroalimentacion, contrastacién) y lo que sabe ser o vivenciar
(habitos, actitudes, valores)

Para ello se obtendra informacién a través de:

e La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los
indicadores de desempeiio en los cuales se desarrollan.

e El didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de
reflexion y analisis, para obtener informacion que complemente la
obtenida en la observacion y en las diferentes estrategias
evaluativas.

e La sistematizacion de todas las acciones evaluativas como una
practica pedagogica y ética que corresponda a los lineamientos del
SIEE.

e Conversatorios con la misma intencion de dialogo, realizados entre
el docente y el estudiante o un grupo de ellos.
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Cualitativa: Corresponde a la valoracion sistematica y formativa del
proceso educativo del estudiante, orientada al analisis de su desarrollo personal,
social y actitudinal, en relacion con las actitudes, intereses, motivaciones y
disposiciones que inciden en los niveles de aprendizaje. Esta valoracion no se
limita a la observaciéon de conductas aisladas, sino que considera de manera
integral aquellos aspectos que influyen en la construccién del aprendizaje y en la
convivencia escolar, tales como:

Las actitudes frente al aprendizaje y al trabajo escolar.

La asistencia regular y la puntualidad a las actividades académicas.
La cooperacion y el trabajo colaborativo.

La creatividad en la resolucion de situaciones académicas.

El ejercicio del liderazgo en contextos pedagdgicos y de convivencia.
La motivacion y el compromiso con su proceso formativo.

La participacion activa y pertinente en las clases y demas
actividades programadas.

Continua: es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de formacion.

Sistematica: se realiza de forma planificada, continua y organizada,
teniendo en cuenta los principios pedagogicos previstos en el PEI, ademas de
guardar relacién con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision de la
institucion, los estandares basicos de competencias de las diferentes areas, los
logros, indicadores de desempeno, lineamientos curriculares o estructura cientifica
de las areas, competencias, saberes, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

Flexible: Se tienen en cuenta las particularidades de desarrollo de los
estudiantes en sus distintos aspectos de interés, capacidades, estilos propios y
ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas y discapacidad, dando un manejo diferencial y
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especial segun la caracterizacion realizada o los diagnosticos emitidos por
profesionales de la salud. Los docentes identificaran las caracteristicas personales
de sus estudiantes, en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para
darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con lo
evidenciado, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

Interpretativa: Busca que los estudiantes comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el docente, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer acciones pedagdgicas
de mejora que les permitan avanzar en su desarrollo de manera adecuada. Las
evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion,
que puedan ser comprendidos por la comunidad educativa.

Participativa: Es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra
en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que
aportan a la caracterizacion e implementacion de métodos y estrategias
adecuados en los que los estudiantes, sean actores y participes directos de su
proceso de aprendizaje, con el fin de adquirir las competencias basicas, con la
orientacion y acompanamiento del docente.

Formativa y diagnéstica: Permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de no aprobacion en alguna area
analizando las causas y buscando que lo aprendido, incida en el comportamiento y
actitudes de los estudiantes en el aula, y en los contextos que habita, desde una
vision de compromiso y conciencia de autodesarrollo y transformacion.

Ser objetiva: valora el desempefio de los estudiantes con base en los
indicadores de los estandares, los criterios de evaluacion de cada area por grado.
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Ser investigativa: se entiende como un proceso sistematico de
indagaciéon pedagodgica, donde el docente y los estudiantes asumen el rol de
investigadores en el aula. Esta caracteristica transforma la evaluacién en una
herramienta de generacién de conocimiento, permitiendo comprender las
dinamicas del aprendizaje, analizar las evidencias

de manera critica y tomar decisiones informadas para transformar la
practica educativa.

Transformadora y emancipadora: el objetivo ultimo de la evaluacion es
la transformacion y la emancipacion. Esto implica no solo valorar el desempeiio de
los estudiantes, sino también favorecer el desarrollo de su autonomia y su
capacidad de agencia, de manera que puedan asumirse como sujetos activos en
la transformacion de sus contextos.

El proceso de evaluacion permitira:

e Establecer los niveles de apropiacion de las competencias que el
estudiante esta alcanzando de acuerdo con lo establecido en los
planes de area.

e Identificar las causas y las situaciones que inciden en el alcance de
competencias.

e Adaptar las estrategias de evaluacion y la metodologia de
ensefanza a los propositos y criterios acordes al enfoque
socio-critico.

e Emitir los juicios de valor fundamentales para la toma de decisiones
en cuanto al proceso de ensefanza, de aprendizaje y de
promocion.
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2.4. PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION.

La evaluacién es una actividad que ocurre permanentemente en el aula,
debido a que ella brinda informacion a los docentes y estudiantes sobre su
capacidad para resolver problemas, el nivel de desarrollo de sus competencias,
identificacion de los aspectos que debe o puede mejorar.

Este tipo de acciones promocionan la reflexion sobre el crecimiento
personal y la responsabilidad ética que se tiene frente a si mismo, para cumplir
con los compromisos adquiridos de una manera responsable, autoexigente y
honesta. (Documento 11: Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290 de 2009)

Las estrategias que la institucion emplea son las siguientes:

La autoevaluacién: es un instrumento que los docentes orientan, en el
cual los estudiantes reflexionan y toman conciencia acerca de sus propios
aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. Esto genera que los
estudiantes aprendan a valorar su desempefio con honestidad y responsabilidad,
segun los valores institucionales.

Se realiza al final de cada periodo académico y busca el reconocimiento y
reflexion de los estudiantes frente a sus actitudes, valores y comportamientos. Ver
formato en el apartado de anexos - Formato de autoevaluacién y coevaluacion.

Retroalimentacién: es una actividad constante donde los estudiantes y los
docentes mediante el didlogo, identifican aciertos, errores, fortalezas y debilidades
para mejorar el proceso de aprendizaje y ensefianza.

Heteroevaluacion: es un instrumento que los docentes utilizan para
evaluar a los estudiantes dentro de los mismos parametros de la autoevaluacion,
pero desde una mirada diferente; busca la socializacién y reflexion entre el
docente y el estudiante. Se evidencia desde el programa MASTER en el aspecto
actitudinal de evaluacion.

Coevaluacion: Consiste en la evaluacion mutua y conjunta entre pares,
con el objetivo que todos aprendan de todos y puedan aplicar acciones
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pedagdgicas de mejora entre si, analizando sus propios errores y los de sus
compafneros. Se evidencia en el aspecto actitudinal de la evaluacion en el
programa master2000.

Es una actividad que contempla el quehacer del aula, toda vez que se
convierte en una estrategia formativa y de aprendizaje que implica que los
estudiantes comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los
puntos de vista que tienen otros o, sus pares, sobre ellos, sus desempefios y sus
acciones. sus propios errores y los de sus comparneros.

Se realiza al final de cada periodo académico y busca el reconocimiento y
reflexion de los estudiantes frente a sus actitudes, valores y comportamientos. Ver
formato en el apartado de anexos - Formato de autoevaluacion y coevaluacion.

El SIEE contempla la autoevaluacion, la coevaluacion vy la
heteroevaluacion como modalidades que enriquecen la valoracion formativa. Estas
instancias no tienen porcentaje asignado dentro de la escala final, sino que
cumplen un papel descriptivo, reflexivo y retroalimentador, en coherencia con la
perspectiva cualitativa de la evaluacion.

2.5. CRITERIOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR

En el proceso de evaluacidén de las actividades académicas tanto en los
niveles de Basica, Media Académica y Media Técnica, se tendran en cuenta las
diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes:
académicas, personales y sociales establecidas en el Sistema Institucional de
Evaluacion segun el Decreto 1290 de 2009.

En cuanto a la evaluacién en el nivel de educacion preescolar, ésta
continuara rigiéndose por el Decreto 2247 de 1999 y el decreto 1411 de 2022, en
todos sus procesos.
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Los criterios de evaluacion en la institucion educativa Cristobal Colon
estan basados en:

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias Ciudadanas, en
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, inglés, Tecnologia
e Informatica disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional para todo el pais,
los Lineamientos Curriculares de las diferentes areas y las Orientaciones
Pedagdgicas.

Los indicadores de desempeiio elaborados por la Institucion, se entienden
como sefales que establecen un punto de referencia para valorar el estado de
aprendizaje. Estos se expresan a través de acciones manifiestas del estudiante,
las cuales permiten determinar el nivel de aprendizaje alcanzado en relacién a una
determinada competencia.

NOTA: en cada area, deberan quedar un minimo de 2 indicadores y un
maximo de 5 indicadores, distribuidos segun las intensidades horarias: 4 horas
(maximo 5 indicadores), 3 horas (maximo 4 indicadores) y 2 horas (maximo 3
indicadores). Para la intensidad de 1 hora, se deberan definir 2 indicadores.

¢ Qué se evalua?, ;Como se evalua? y ¢ Para qué se evalua? Todo debe
apuntar al desarrollo integral de los estudiantes a través del desarrollo de los
lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencias y las
orientaciones pedagdgicas.

2.5.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y DESEMPENO.
Criterios de desempefio académico (saber)

Se refieren a los aspectos que se deben tener en cuenta para valorar los
desemperfios de los estudiantes frente a los logros académicos formulados dentro
del proceso de formacion integral. Los desempefios académicos se pueden
evidenciar a través de:

e Desarrollo de proyectos de aula, de area o de grado.
e Pruebas orales y/o escritas.
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e Trabajos, tareas, talleres y ejercicios realizados dentro o fuera de

clase.

Practicas de laboratorio.

Sustentacion de trabajos escritos.

Cualquier actividad acordada por los docentes y estudiantes dentro
del desarrollo del area y/o asignatura.

e Prueba de periodo: los criterios para este proceso seran
determinados por el consejo académico de cada anualidad en la
reunién ordinaria del mes de febrero para comunicarse a tiempo a
la comunidad educativa. Revisar la reglamentacion en el capitulo 5,
numeral 5.2.2

e Todas las actividades programadas en los planes de area y/o
asignatura, o proyectos pedagogicos transversales, acordadas en
los equipos colaborativos de area y/o de grado.

Criterios de desempeiio personal (Saber Ser).

Los desempefios personales deben ser aplicables en todas las actividades
propuestas dentro de la institucion: El respeto al uso de la palabra; el orden en la
presentacion de las tareas y trabajos; la limpieza del aula y demas sitios de la
planta fisica; la participacion activa y ordenada en clase y demas eventos
institucionales; los demas contemplados en el manual de convivencia. Ademas de
lo sefalado, el docente propone a sus estudiantes las pautas apropiadas que
considere necesarias para el normal desarrollo de las actividades propias, asi
mismo, los estudiantes pueden proponer también otras y analizar su conveniencia
para establecer unos acuerdos basicos de trabajo, los que seran expuestos de
manera visible en cada aula de clase o espacio de encuentro.

2.5.1.2. CRITERIOS DE DESEMPENO SOCIAL (SABER SER Y HACER EN EL CONVIVIR).

Estos desempeios promueven la vivencia de ideales basicos para la
convivencia tales como la solidaridad, la autoestima, la tolerancia, la
comunicacion, la honestidad, la responsabilidad, el trabajo colaborativo y el
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respeto por los demas, como lo expresan los valores institucionales a través de
sus practicas de vida cotidianas.

En consecuencia, los desempefios planteados deben influir en la
adquisicién de las competencias del SER, del SABER, del SABER HACER vy del
CONVIVIR que se permea dentro del proceso de evaluacion de los estudiantes.
Evidenciados en las planillas de resultados del programa Master 2000 en los
procesos procedimentales, conceptuales y actitudinales

Durante todo el proceso se debe valorar las actividades que favorezcan el
desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, la
participacion y la cooperacion.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, es necesario que los docentes
apliquen y valoren diversos instrumentos de evaluacion.

2.6. CRITERIOS DE PROMOCION ESCOLAR

Se define la promocion como el reconocimiento que se le hace a un
estudiante porque ha aprobado un nivel de su formacion, ha demostrado que
reune las competencias necesarias para continuar al grado siguiente, de acuerdo
con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente
acuerdo. Los Criterios de Promocion son Indicadores incorporados al Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), utilizados para valorar el grado de madurez
alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios
con éxito en el siguiente grado de la Educacion Basica o Media.

2.6.1 Promocion en preescolar.

Segun el decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 en su articulo 6: “El nivel
de educaciéon preescolar no sera un grado reprobable, por desempefio académico.
Los estudiantes avanzan en el proceso educativo, segun sus capacidades y
actitudes personales”, y en su articulo 7 menciona la evaluacion en el nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene entre otros propaositos:
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Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.
Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando,
espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagodgicos y
tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

Paragrafo 1°. La evaluacién se expresara en informe descriptivo que le
permitira tanto a docentes como a padres de familia, apreciar el avance en la
formacion integral del educando teniendo en cuenta las diferentes dimensiones del
desarrollo, consideradas en los lineamientos pedagogicos para el nivel preescolar:
Dimension corporal, dimension cognitiva, dimension socio afectiva, dimensién
comunicativa, dimensidén estética, dimensién ética y dimensidn espiritual.

2.6.2. Criterios de Promocioén en basica primaria, secundaria y media

En la Basica Primaria y Secundaria, la comision de Evaluacion y
Promocion de la I. E. Cristébal Colén promovera al grado inmediatamente
superior, al estudiante que apruebe todas las areas del Plan de Estudios con
Desempeno Basico, Alto o Superior y que tengan una asistencia minima del 80%
de la intensidad horaria de cada area o asignatura.

Para ejecutar este proceso, se establecen las Comisiones de Evaluacion y
Promocién de Grados, que estaran conformadas por el rector o Coordinador
Académico, un docente y un padre de familia por cada grado, quienes tendran en
cuenta los siguientes criterios para realizar la promocion de los estudiantes:

Seran promovidos los estudiantes de Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media que teniendo desempeino bajo, en una o varias areas, y al presentar el
plan de apoyo final demuestren desempeno basico, alto o superior.

Estudiantes que hayan asistido al 80 % de las actividades académicas del
afo lectivo.
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Paragrafo 1°. Cuando un area esta compuesta por dos o mas asignaturas
y el estudiante obtenga desempefio bajo en una de las asignaturas, el area se
mantendra con desempefo bajo y los estudiantes presentaran planes de apoyo,
en las asignaturas con desempefio bajo.

Paragrafo 2. Durante la comisién de evaluacion y promocion de final de
afo escolar, si un estudiante tiene un desemperfo bajo en alguna de las areas en
su consolidado final, se procede a una discusion en la comisién, y se actua en
favorabilidad al estudiante.

No sera promovido el estudiante que:

e Tenga una o mas areas con desempefio bajo luego de las
actividades de apoyo de fin de afo.

e Tenga inasistencias injustificadas iguales o superiores al 20% de las
actividades académicas del afo lectivo.

e No haya presentado plan de apoyo final sin justa causa, y sin
tramitar la excusa como lo contempla el manual de convivencia.

Paragrafo 1. Los estudiantes que reprueben el mismo grado dos veces de
manera consecutiva en la institucion no podran ser matriculados de nuevo para
cursar por tercera vez. Esto, con el fin de generar un cambio de ambiente escolar
que contribuya a dinamizar su proceso de aprendizaje.

2.6.3. Criterios de Promocion grado once

Aplica los paragrafos 1y 2 del numeral 2.6.2
Cumplir con todos los compromisos académicos y disciplinarios
exigidos por la institucion.

e Haber cursado y aprobado las cincuenta (50) horas de formacién en
constitucion politica.
Estar a paz y salvo en todo concepto con la institucion educativa.
Cumplir con las exigencias de cada ente articulador de media
técnica.

e Haber presentado las pruebas Saber 11
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Paragrafo 1: Si el estudiante no cumple con los criterios de promocion de
la media técnica, pero cumple con los criterios de promocion académico
institucional, el estudiante recibe el titulo de bachiller académico.

Acto solemne de graduacion de bachilleres en ceremonia publica

La ceremonia de grados es considerada un estimulo para los
estudiantes que cumplan ademas de todos los requisitos, los criterios del
perfil Colonista, lo que significa que sodlo asisten a ella los estudiantes que
durante el grado once no hayan tenido acciones pedagogicas mediante
resolucion rectoral.

2.6.4. Criterios de Promocion para estudiantes de la media técnica
e Cumplir los criterios establecidos por los entes articuladores

La gestiébn educativa oportuna seran factores clave para desarrollar el
programa de manera eficaz. lgualmente, los métodos de evaluacién y seguimiento
impulsaran el modelo hacia el mejoramiento, crecimiento y consolidacién de una
apuesta para la formacién del desarrollo humano y laboral de los jovenes
involucrados en el proceso. Por tal motivo, la practica pedagdgica debera estar en
continuo seguimiento para asegurar la permanencia estudiantil, la labor docente,
la pertinencia curricular y la efectividad educativa.

La evaluacidn busca hacer seguimiento al proceso de aprendizaje del
estudiante con todos los elementos que participan en él y a verificar el nivel de
desempenio en las competencias. Por ello el docente debe seleccionar las técnicas
y los instrumentos que garanticen su eficacia y objetividad.

Se sugiere: En proyecto final se establece un resultado eficaz, asi se
garantiza la competencia del estudiante de los diferentes conocimientos adquiridos
en la media técnica.

TECNICA INSTRUMENTO
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Procedimiento mediante el cual se
llevara a cabo la evaluacion.

Medio a través del cual se

obtendra la informacioén.

Técnicas de observacion.

Permiten evaluar los procesos de
aprendizaje en el momento que se
producen. Esta técnica ayuda a identificar
los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y valores puesta en juego para el
logro de los aprendizajes esperados y el
desarrollo de

competencias.

Guia de observacion.
Registro anecddtico.
Diario de clase.
Diario de trabajo.

Escala de actitudes.

Técnicas de desempeiio.

Son aquellas que requieren que el
alumno responda o realice una actividad,
que demuestre su aprendizaje en una
determinada situaciéon. Involucran la
integracion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores puesta en juego para el
logro de los aprendizajes esperados vy el
desarrollo de competencias.

cuadros
concept

Organizadores
sinépticos,
uales y mentales.

graficos,

mapas
Desarrollo de proyectos.
Portafolio de evidencias.
Rubrica.

Lista de cotejo.

Técnicas de interrogatorio.

Es atil para valorar la
comprensién, apropiacion, interpretacion,
explicacion y formulacion de argumentos
de diferentes contenidos.

Pruebas tipo Saber.

Ensayos.
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e Cumplir con los criterios de promocion de la media académica. (ver
2.6.3)

Paragrafo 1. Si al finalizar el afio escolar el estudiante presenta areas con
desempeno bajo, pero ha alcanzado las competencias definidas por la entidad
articuladora de la media técnica, podra postularse al proceso de promocién
anticipada en igualdad de condiciones que los demas estudiantes de la basica
secundaria.

En caso de ser aprobada la promocion anticipada por las instancias
institucionales correspondientes, el estudiante debera formalizar su matricula en el
grado undécimo y en la media técnica previamente cursada y aprobada.

Paragrafo 2. En grado décimo dado el caso que un estudiante no apruebe
la promocion anticipada, tiene la posibilidad de continuar en la misma técnica o
cambiar de programa.

Paragrafo 3. En grado décimo dado el caso que un estudiante sea
promovido a grado undécimo, pero no aproboé los criterios de promocién de la
media técnica, el estudiante se le sugiere iniciar grado undécimo en otra
institucion.

Paragrafo 4. En grado undécimo el estudiante debe presentarse a las
pruebas de suficiencia el afo siguiente, en la primera semana del periodo inicial, si
la aprueba, es promovido.

El estudiante que no asiste a la media técnica debe prestar servicio social
obligatorio al interior de la institucion educativa, y cumplir con los criterios de
promocién de la media académica, esto incluye las areas de profundizaciéon
asignadas.

2.7. CRITERIOS PARA DECLARAR UN ESTUDIANTE DESERTOR:

El estudiante que se ausenta sin justa causa durante 8 semanas
consecutivas durante el ano escolar es declarado desertor.
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2.8. PROMOCION ESCOLAR

2.8.1. Promocién Anticipada de Grado

La promocion anticipada se realizara durante el primer periodo del afio
lectivo, cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7
del Decreto 1290 de 2009. El Consejo Académico sera el encargado de analizar
los casos propuestos para dicha promocion.

La institucion educativa Cristébal Colon tendra en cuenta para el proceso
de promocion anticipada los siguientes casos especificos:

Promocion por desempeno superior y/o capacidades o talentos
excepcionales y

De acuerdo con el Articulo 2.3.3.3.3.7. Decreto 1075 de 2015, cuando un
estudiante de Educacion Basica o Media, en el preinforme que se entrega en la
semana siete del primer periodo académico del afio, obtenga un desempefio
superior, en todas las areas en el grado en que se encuentre matriculado y
evidencie tener capacidades para cursar el grado inmediatamente superior, se
estudia la posibilidad de ser promovido al grado siguiente, para lo cual se debe
acoger al procedimiento estipulado en este articulo y cumpliendo los siguientes
requisitos:

Presentar carta de solicitud de promocién anticipada, firmada por el
estudiante y su representante legal dirigida al Consejo Académico a mas tardar en
la semana 6 del primer periodo académico.

Obtener una valoracion correspondiente a desempefo superior en todas
las asignaturas del grado que cursa durante lo avanzado hasta la semana 6 del
primer periodo. Para esto, los docentes emitiran un concepto valorativo en el
preinforme que se da durante la semana 6 del periodo, el cual se encuentra en
Master 2000.

El estudiante presentara una prueba de suficiencia en las areas que
evalua el ICFES: Lengua Castellana, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales e inglés que evidencian los indicadores de desempefio y competencias



Institucion Educativa Cristobal Colon

SISTEMA INSTITUCIOMNAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES — SIEE

basicas del aino que actualmente cursa. Si obtiene un desempefio basico, alto o
superior en todas las pruebas de suficiencia, podra ser promovido al grado
siguiente una vez sea confirmada su promocion.

Durante la semana 7 del primer periodo el Consejo Académico verificara
el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes y emitira un concepto
en el que recomiende o no la promocién anticipada del estudiante. En caso de que
el concepto emitido por el Consejo Académico sea aprobatorio sera remitido al
Consejo Directivo.

El concepto final tomado por el Consejo Directivo sera comunicado por
escrito al estudiante y su familia, y sera consignado en Acta del Consejo Directivo
y si es positiva en el registro escolar de valoracion.

En la semana 9 del primer periodo, los estudiantes promovidos de manera
anticipada seran ubicados en el grado correspondiente.

Paragrafo 1. Los estudiantes de transicion y grado undécimo no estan
habilitados para presentar promocion anticipada por desempefio superior, ya que
en el primer caso en el grado transicion hay una intencionalidad de integracién de
los nifos y nifas al sistema escolar segun lo establecido en el articulo 7 del
decreto 1290 de 2009 (“donde se demuestra un desempefo superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social’), y en el segundo caso, es el ultimo grado
de la educacién media y a la fecha en que se realiza el proceso de promocion
anticipada el estudiante no cumple con todos los requisitos de ley para adquirir la
certificacién del grado de bachiller.

Promocién anticipada para estudiantes que reprobaron el grado escolar en
el ano lectivo anterior

Es un derecho que tienen los estudiantes de acuerdo con el decreto 1290
articulo 7; aplica para los estudiantes aspirantes al grado siguiente, incluyendo a
los repitentes de otras instituciones educativas, quienes deben cumplir con los
siguientes requisitos:
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Presentar carta de solicitud de promocién anticipada, firmada por el
estudiante y su representante legal dirigida al Consejo Académico a mas tardar en
la semana 6 del primer periodo académico.

El estudiante aspirante debera obtener un desempefo basico, alto o
superior en todas las areas en el preinforme del primer periodo que se entrega en
la semana siete del mismo.

El estudiante presentara una prueba de suficiencia en las areas no
aprobadas en el afio anterior. Si obtienen un desempefo basico, alto o superior en
las pruebas presentadas, podran ser promovidos al grado siguiente una vez sea
confirmada su promocion.

Durante la semana 7 del primer periodo el Consejo Académico verificara
el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes y emitira un concepto
en el que recomiende o0 no la promocién anticipada del estudiante. En caso de que
el concepto emitido por el Consejo Académico sea aprobatorio sera remitido al
Consejo Directivo.

El concepto final tomado por el Consejo Directivo sera comunicado por
escrito al estudiante y su familia, y sera consignado en Acta del Consejo Directivo
y si es positiva en el registro escolar de valoracion.

En la semana 9 del primer periodo, los estudiantes promovidos de manera
anticipada seran ubicados en el grado correspondiente.

Paragrafo 1. Los estudiantes de grado 9° reprobados que soliciten la
promocion anticipada durante el primer periodo, no podran matricularse en el
grado siguiente en la IE Cristébal Colén porque la matricula en la media técnica se
hace al inicio del afio y la institucidn no cuenta con grupos académicos. Es
decision del estudiante y la familia, someterse a este proceso y continuar sus
estudios en otra Institucion que tenga grupo académico.

Paragrafo 2. El proceso de promocién anticipada para estudiantes de 10°
y 11° de la modalidad media técnica sera analizado por el consejo académico en
garantia de derechos segun articulo 7 del decreto 1290.
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CAPITULO 3
EVALUACION DESDE UN ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA

La Institucion Educativa Cristébal Colon reconoce y acoge la diversidad
de capacidades, culturas, condiciones sociales, edades, géneros, identidades,
creencias, practicas e intereses presentes en su comunidad educativa,
garantizando una educacién para todas las personas sin excepcion, en coherencia
con los lineamientos de politica de inclusidon y equidad en educacion del Ministerio
de Educacion Nacional (2021).

En este marco, la institucion asume la educacion inclusiva como un
proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, promoviendo su desarrollo, aprendizaje y
participacion en condiciones de equidad, sin discriminacion ni exclusion. Lo
anterior, en concordancia con el Decreto 1421 de 2017, que reglamenta la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad y establece la garantia de
apoyos y ajustes razonables dentro del sistema educativo, desde un enfoque de
derechos.

En consecuencia, la inclusion y la equidad en educacion implican una
transformacién progresiva del sistema educativo orientada a la eliminacién de
barreras para el aprendizaje y la participacion, mediante la consolidacién de
practicas, politicas y culturas institucionales que garanticen el derecho a una
educacioén de calidad para todos los estudiantes.

Desde esta perspectiva, la Institucion Educativa Cristébal Colon consolida
un curriculo flexible que responde a las caracteristicas, potencialidades y
necesidades del estudiantado, garantizando su acceso, permanencia y promocion
en el sistema educativo, en coherencia con la Ley 1618 de 2013 y el enfoque de
derechos.
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3.1. CONCEPTOS BASICOS

Educacion inclusiva y accesibilidad

En coherencia con el Decreto 1421 de 2017, la evaluacién se desarrolla
bajo el principio de educacion inclusiva, garantizando el acceso, la permanencia,
la participacién y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Los procesos evaluativos se disefian desde los Disefios Universales para
el Aprendizaje Accesibles (DUA-A), promoviendo multiples formas de
representacion, accion y expresion, asi como de implicacion, con el fin de
disminuir barreras para el aprendizaje desde la planificacion pedagdgica.

Educacioén inclusiva

Proceso permanente que reconoce, valora y responde a la diversidad de
los estudiantes, garantizando su participacion en entornos comunes y los apoyos
requeridos (Decreto 1421 de 2017).

Curriculo flexible

Permite alcanzar los mismos objetivos de aprendizaje mediante diversas
formas de ensefanza, evaluacién y participacion, respondiendo a la diversidad del
estudiantado.

Flexibilizacion curricular

Proceso mediante el cual se ajustan metodologias, tiempos, recursos e
instrumentos de evaluacién, en funcién de las barreras identificadas en el contexto
educativo.

Enfoque formativo, integral y continuo

La evaluacion es formativa, integral, continua y contextualizada, orientada
al seguimiento de los procesos de aprendizaje, en coherencia con el Decreto 1290
de 2009.

Disefios Universales para el Aprendizaje Accesibles (DUA-A)



Institucion Educativa Cristobal Colon

SISTEMA INSTITUCIOMNAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES — SIEE

Enfoque pedagdgico que permite disefiar experiencias de aprendizaje
accesibles para todos los estudiantes desde su diversidad.

Ajustes razonables

Adaptaciones necesarias que se implementan cuando persisten barreras,
garantizando la participacion y el aprendizaje, sin depender exclusivamente de un
diagndstico clinico (Decreto 1421 de 2017).

3.2. LINEAMIENTOS DE EVALUACION DESDE EL ENFOQUE DE EDUCACION
INCLUSIVA

La evaluacion institucional se orienta desde un enfoque inclusivo,
garantizando que todos los estudiantes puedan acceder, participar y demostrar
sus aprendizajes en condiciones de equidad.

Se fundamenta en:

accesibilidad en la evaluacion (DUA-A)
diversificacion de evidencias

enfoque formativo

eliminacion de barreras

coherencia pedagdgica

uso pedagdgico de la evaluacién

De esta manera, la evaluacion se constituye en una herramienta para
garantizar el derecho a la educacion y favorecer el aprendizaje de todos los
estudiantes.

3.3. AJUSTES RAZONABLES EN LA EVALUACION
La institucion implementa ajustes razonables como medida para garantizar
la participacion de los estudiantes cuando persisten barreras.
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Estos:

se definen desde la valoracién pedagdgica
no dependen exclusivamente de diagndstico
se articulan con la planeacion

se registran en el MASTER

Incluyen flexibilizacién, diversificacion de respuestas, mediaciones
pedagdgicas, entre otros.

3.4. CRITERIOS DE EVALUACION DESDE EL ENFOQUE INCLUSIVO

La evaluacion:

e valora procesos, no solo resultados

e reconoce la diversidad

e articula ensefianza, evaluacion y ajustes
e diversifica evidencias

e c¢limina barreras

e es contextualizada

e promueve equidad

3.5. PROMOCION DESDE EL ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA

La promocion se basa en:

analisis integral del proceso
evidencias de aprendizaje
implementacion de ajustes razonables
seguimiento continuo

La no promocién solo se considera después de agotar estrategias
pedagogicas, garantizando el debido proceso.
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La institucion reconoce ritmos diversos sin disminuir la exigencia
académica, promoviendo decisiones justas y contextualizadas.

3.6. POBLACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA

La institucion atiende la diversidad de estudiantes, garantizando su
acceso, permanencia, participacion y aprendizaje desde el enfoque de educacion
inclusiva.

Incluye:

e estudiantes con discapacidad (intelectual, fisica, sensorial,
mental-psicosocial)

e estudiantes con TAC (trastornos del aprendizaje o el
comportamiento)
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
estudiantes en condicion de enfermedad (cronica-degenerativa,
terminal o transitoria) donde el estudiante deba ausentarse de la
institucion educativa.

e poblacién migrante

3.7. RUTA PARA LA IMPLEMENTACION DE AMBIENTES Y PROCESOS DE
APRENDIZAJE ACCESIBLES

La Institucion Educativa Cristobal Colén implementa la Ruta Institucional
para la Accesibilidad Universal como un proceso sistematico, continuo y
articulado, orientado a garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, en coherencia con el enfoque de educacion
inclusiva y el Decreto 1421 de 2017.

Esta ruta constituye el marco operativo mediante el cual la institucion
organiza, ejecuta y hace seguimiento al sistema de apoyos y ajustes razonables,
entendidos como acciones pedagdgicas orientadas a minimizar las barreras para
el aprendizaje y la participacion presentes en los contextos educativos.
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El desarrollo de la ruta inicia con la apropiacion institucional de los
lineamientos y orientaciones relacionados con la educacion inclusiva y los ajustes
razonables, proceso que implica la socializacién al Consejo Académico, docentes
y familias, asi como la definicion de los instrumentos, formatos y sistemas de
registro institucional, particularmente aquellos que reposan en el MASTER. En
este marco, la institucion avanza en la consolidacidon de instancias responsables
del seguimiento a la implementacién y pertinencia de los ajustes razonables,
fortaleciendo la corresponsabilidad institucional en estos procesos.

Posteriormente, se realiza la descripcion y analisis de los entornos en los
que se desenvuelven los estudiantes, comprendiendo los contextos escolar,
familiar y comunitario, con el propdsito de identificar las barreras que pueden
incidir en el aprendizaje y la participacion. Este analisis contempla aspectos
relacionados con la accesibilidad a los espacios fisicos y virtuales, las practicas
pedagogicas, las dinamicas familiares, el acceso a servicios de salud y las
condiciones del entorno social, permitiendo una comprension integral de cada
estudiante.

A partir de este ejercicio, se desarrolla la valoracién pedagogica, la cual
constituye el eje central del proceso, al permitir identificar el perfil de
funcionamiento del estudiante en dimensiones cognitivas, comunicativas, sociales,
emocionales y curriculares. Esta valoracion orienta la toma de decisiones
pedagdgicas y posibilita la identificacion de las barreras especificas que requieren
ser atendidas.

Con base en lo anterior, se realiza el analisis de las barreras para el
aprendizaje y la participacion, entendidas como aquellas condiciones del contexto
que limitan el acceso, la permanencia y el aprendizaje de los estudiantes. A partir
de este analisis, los docentes disefian e implementan los ajustes razonables, los
cuales no dependen exclusivamente de un diagndstico clinico, sino de las
necesidades identificadas en el contexto educativo, garantizando asi una
respuesta pertinente, eficaz y centrada en el derecho a la educacion.

El proceso continua con el registro de compromisos y acuerdos entre los
diferentes actores de la comunidad educativa, reconociendo que la
implementacion de los ajustes razonables requiere de la corresponsabilidad de
docentes, directivos, familias y estudiantes. Estos acuerdos se documentan y
constituyen un insumo fundamental para el seguimiento de las acciones
implementadas.
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El seguimiento a los ajustes razonables se realiza de manera perioddica y
articulada con el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el
sistema de informacion institucional y la historia escolar del estudiante. Este
seguimiento permite valorar la pertinencia y eficacia de los ajustes implementados,
realizar los ajustes necesarios durante el afio escolar y consolidar evidencias que
respalden las decisiones pedagdgicas.

Como parte del cierre del proceso, se elabora el informe anual de
competencias, en el cual se consignan los avances del estudiante, el impacto de
los ajustes razonables implementados y las conclusiones del proceso pedagdgico,
constituyéndose en un insumo para la toma de decisiones relacionadas con la
promocioén escolar y la continuidad de los apoyos.

Finalmente, la institucion realiza un analisis global de los ajustes
razonables implementados, con el fin de identificar avances, barreras persistentes
y oportunidades de mejora, informacion que se articula con el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan de Asesoria y Asistencia Técnica
(PAAT), fortaleciendo asi la transformacion de las practicas pedagogicas y la
consolidacion de una educacion inclusiva.

En este sentido, la Ruta Institucional para la Accesibilidad Universal se
configura como un proceso dinamico que involucra a toda la comunidad educativa
y que permite garantizar, de manera progresiva y sostenida, el derecho a la
educacion de todos los estudiantes, desde un enfoque de equidad, accesibilidad y
reconocimiento de la diversidad.

En consecuencia, la implementacion de la Ruta Institucional para la
Accesibilidad Universal se constituye en una accion sistematica que materializa el
enfoque de educacion inclusiva en la practica pedagogica, en tanto orienta la
identificacion de barreras en los contextos, la definicion e implementaciéon de
ajustes razonables y el seguimiento a su pertinencia y eficacia. Este proceso se
desarrolla en corresponsabilidad con los diferentes actores de la comunidad
educativa y en articulacion con los sistemas institucionales de informacion,
evaluacion y mejoramiento, garantizando decisiones pedagdgicas sustentadas,
verificables y coherentes con el derecho fundamental a la educacién. Lo anterior,
en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 1239 de 2022, el Decreto 1421
de 2017, el Decreto 1290 de 2009 y la Ley 1098 de 2006, en el marco del
reconocimiento de la diversidad y la eliminacién de barreras para el aprendizaje y
la participacion.
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CAPITULO 4

AREAS OBLIGATORIAS, ESCALA DE VALORACION Y
DEFINICION DE DESEMPENOS

4.1. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL

La escala de valoracion institucional es cualitativa, sustentada en
descriptores de logro y competencias conceptuales, procedimentales vy
actitudinales. Se orienta a la valoracién integral del proceso de aprendizaje y
desarrollo humano, considerando los ajustes razonables, la flexibilizacion
curricular y los principios de la educacion inclusiva.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area del Plan de
Estudios, se utilizara una escala cualitativa de la siguiente manera:

Escala de valoracién para la basica y media académica

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
Desempefio superior Desempefio superior
Desempefio alto Desempefio alto
Desempefio basico Desempefio basico
Desempefio bajo Desempefio bajo
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Escala de valoracién para la media técnica

La valoracion para la Media Técnica para todas las entidades que prestan
el servicio de media técnica en la institucion (SENA- COMFENALCO -
COLMAYOR) se define con la siguiente escala:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
Desempefo superior Desempefio superior
Desempefio alto Desempefio alto
Desempefio basico Desempefio basico
Desempefio bajo Desempefio bajo

4.2. DEFINICION DE DESEMPENOS

El Desempernio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y
habilidades en la esfera practica, en la solucién de cierta clase de problemas y
situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos
del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion,
lo aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante
laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplica los conocimientos adquiridos.

4.2.1. Desempeiio superior:

Se refiere al alcance de la competencia superando incluso los
desempenos no previstos en la malla curricular, evidenciando aprendizajes desde
los cuatro pilares de la educacién: saber, saber hacer, saber ser y saber convivir
con los otros, teniendo en cuenta los estandares basicos de competencias y los
lineamientos curriculares; en un desempefio que supera los objetivos y las metas
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de calidad previstos en el curriculo. Cumpliendo ademas con las siguientes
caracteristicas:

e Es creativo e innovador en la realizacion de los trabajos
académicos y en la solucion de situaciones que se presentan en la
cotidianidad escolar.

e Es responsable y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
Asiste frecuentemente a las actividades académicas y las
ausencias que presenta no afectan su proceso de aprendizaje.

e Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional. Participa
en las actividades curriculares y extracurriculares propuestas por la
institucion.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo.

Demuestra gran capacidad de trabajo cooperativo.

En ocasiones se desempefia como monitor y apoyo en el proceso
de aprendizajes de sus comparieros.

4.2.2. Desempeiio alto:

Se refiere al alcance de la competencia evidenciando aprendizajes desde
tres de los cuatro pilares de la educacion: saber, saber hacer, saber ser y saber
convivir con los otros, presentando oportunidades de mejora en uno de estos,
teniendo en cuenta los estandares basicos de competencias y los lineamientos
curriculares; en un desempefio que destacado de los objetivos y las metas de
calidad previstos en el curriculo. Cumpliendo ademas con las siguientes
caracteristicas:

Es creativo en la realizacion de los trabajos académicos.
Es responsable con los deberes escolares.
Realiza intervenciones pertinentes y argumentadas en los
diferentes momentos de la clase.

e Asiste frecuentemente a las actividades académicas y las
ausencias que presenta no afectan su proceso de aprendizaje.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
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e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
propuestas por la institucion.

e En ocasiones demuestra liderazgo en actividades con sus
compafieros y en eventos institucionales. Demuestra capacidad de
trabajo cooperativo.

4.2.3. Desempeiio basico:

Se refiere al alcance minimo de la competencia evidenciando aprendizajes

en dos de los cuatro pilares de la educacion: saber, saber hacer, saber ser y saber
convivir con los otros, presentando oportunidades de mejora hasta en tres de
estos, teniendo en cuenta los estandares basicos de competencias y los
lineamientos curriculares; en un desempefio minimo de los objetivos y las metas
de calidad previstos en el curriculo. Cumpliendo ademas con las siguientes
caracteristicas:

Alcanza el nivel minimo de desempefio a partir de la aplicacion de
actividades de apoyo para superacion de debilidades.

Es responsable con los deberes escolares.

En ocasiones expresa opiniones en los diferentes momentos de la clase.
Asiste frecuentemente a las actividades académicas.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en actividades propuestas en clase y a nivel institucional.
Realiza actividades que involucran trabajo cooperativo.

4.2.4. Desempeno bajo:

Se refiere al no alcance de la competencia, es decir, que el estudiante

requiere actividades de apoyo para la superacion de debilidades que le permitan
alcanzar los desempefios previstos para el logro de la competencia. Presentando
las siguientes caracteristicas:

No alcanza el nivel minimo de desempeino aun después de
realizadas las actividades de apoyo para superacion de
debilidades.

Presenta inasistencia recurrente e injustificada que afectan
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significativamente su proceso de aprendizaje.

Incumple con las responsabilidades académicas.

Se le dificulta el trabajo en equipo.

En ocasiones presenta falta de motivacién por las actividades escolares

4.3. VALORACION DE UN AREA CONFORMADA POR ASIGNATURAS.

Las areas conformadas por varias asignaturas: Humanidades, Ciencias
Naturales, Matematicas, Tecnologia, durante cada periodo académico tendra una
evaluacion independiente, es decir, si una de las asignaturas que conforma el area
tiene un desempefo bajo, el estudiante realizara las actividades de apoyo en las
asignaturas de desempeno bajo.

Si al finalizar las actividades de apoyo anual el estudiante pierde una de
las asignaturas que conforman un area, se reunirdn los docentes de las
asignaturas que conforman el area y en un dialogo objetivo acerca de los
desempenos de los estudiantes definiran la aprobacién o no del area.
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CAPITULO 5

PROCESOS PARA SUPERACION DE DEBILIDADES
5.1. ESTRATEGIAS Y ACCIONES Y DE MEJORAMIENTO

Acciones y Estrategias de Mejoramiento en el SIEE Articulo 1. Estrategias
de valoracién integral de los desemperios de los estudiantes. Una estrategia es el
camino establecido por la institucion desde un area o un conjunto de areas y /o
asignaturas, para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus
dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefos propuestos.

5.1.1. la estrategia de valoracion:

Es el conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el
docente, que le permiten tener una informacién y una visidon clara de los
desempenos de los estudiantes.

5.1.2. la valoracion integral del desempefnio:

Hace alusion a la explicacién o descripcidn de los niveles de aprendizaje,
de comprension, de alcance de habilidades y competencias, de la motivacién y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
ensefianza aprendizaje.

5.1.3 estrategias de valoracién integral:

La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir una
valoracion objetiva y asertiva debe tener en cuenta lo siguiente:

e Aspectos cognitivo, social y humano desde el ser, sabery
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saber hacer.

Diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes
(inteligencias multiples).

Estrategias de flexibilizacion curricular en la busqueda de una
educacion inclusiva.

Formulacién e implementacion de diferentes instrumentos
para el seguimiento al aprendizaje con participacion de todos
los actores implicados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Conocimiento previo de los estandares y competencias,
metodologia, planeacién y evaluacion.

Propiciar un clima de aula favorable para el aprendizaje.
Apropiar la escala valorativa institucional, desempefio
superior, alto, basico, bajo, con sus tendencias.

Informar al estudiante y padre de familia o

acudiente, con oportunidad y claridad sobre

los desempenos, objetivos, competencias,

contenidos, y esquemas de evaluacion.

Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos
de los estudiantes.

Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del
ambiente escolar que inciden en el desempeio del estudiante
Desarrollar la observaciéon del desempenio, las

aptitudes y actitudes de los estudiantes en el

desarrollo de las actividades, trabajos, debates,
experimentos, desarrollo de proyectos,

investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre

otros.

Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan
soportar los diferentes juicios de valor.

Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la
autoevaluacion del estudiante.

Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la
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superacion de las dificultades.

5.2. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Esta conformada por rectoria, coordinacion de jornada, un docente del
grado a evaluar y un padre o madre de familia nombrado por el Consejo de
Padres.

La Comision de Evaluacion y Promocion:

se realizaran por grados asi; los grados Preescolar, Primero a Tercero; los
grados Cuarto y Quinto: los grados Sexto y Séptimo; los grados Octavo y Noveno;
y los grados Décimo y Undécimo.

Se encarga de la promocion de los estudiantes basandose en su proceso
de aprendizaje y en las competencias alcanzadas al final de éste, asi como en los
criterios de promocién establecidos por el presente Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

Realiza el control, analisis, acompafiamiento y verificacion de los procesos
de evaluacién y promocion

Propondra alternativas de evaluacion a los estudiantes con situaciones
excepcionales, tales como problemas de seguridad, ausencias reiteradas
justificadas, calamidad familiar, condiciones de discapacidad o estado de salud,
entre otras.

Se reunira al finalizar el primer periodo y segundo periodo con el fin de
analizar los resultados académicos de éstos.

Se reunira antes de finalizar el afio lectivo como Comisién Final, en la que
se decidira la promocion o no del grado de cada estudiante.



Institucion Educativa Cristobal Colon

SISTEMA INSTITUCIOMNAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES — SIEE

Se regira por la legislacion educativa vigente y el Manual de Convivencia
Escolar de la Institucion. Los Profesionales de Apoyo Educativo (Psicologo, PTA
Fl, UAI, entre otros) seran invitados a las Comisiones de Evaluacién y Promocion,
con el fin de que los seguimientos, reportes y tratamientos realizados a algunos
estudiantes, sean tenidos en cuenta para la toma de decisiones.

Funciones: (Ver anexo de acta de registro de la comision al final del SIEE)

Hace el registro en el acta correspondiente de los estudiantes que
reprueban una o mas areas. Remitir los casos que considere necesarios a la
instancia correspondiente para que se realicen las citaciones a los Padres de
Familia o Acudientes y se establezcan los compromisos requeridos, respetando en
todo caso el conducto regular y el debido proceso.

De ser necesario, podra solicitar en forma respetuosa a los profesores las
evidencias del seguimiento a los estudiantes.

De ser necesario en caso de que la familia lo solicite, se brindara el
derecho de un segundo calificador de las evidencias de seguimiento presentadas
por el docente.

Determinar la promocion de los estudiantes al grado siguiente.

5.3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

En coherencia con el enfoque de evaluaciéon formativa adoptado por la
institucion, los planes de apoyo se desarrollaran de manera permanente durante el
transcurso de cada periodo académico, con el fin de acompafar oportunamente a
los estudiantes en el fortalecimiento de sus aprendizajes y en el desarrollo de las
competencias previstas.

El resultado de los planes de apoyo implementados durante el primer y
segundo periodo académico se vera reflejado en el informe académico del periodo
correspondiente, como evidencia del proceso de acompafamiento y mejora
continua del aprendizaje.
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Asi mismo, el plan de apoyo anual se desarrollara durante las dos ultimas
semanas del tercer periodo académico, y estara dirigido a los estudiantes que, al
finalizar el ano lectivo, no hayan alcanzado las competencias establecidas en una
0 mas areas del conocimiento.

Las actividades desarrolladas tanto en los planes de apoyo por periodo
como en el plan de apoyo anual tendran un caracter exclusivamente formativo, por
lo cual no se asignara porcentaje ni valoracion cuantitativa especifica a dichas
actividades. Su finalidad es orientar la retroalimentaciéon pedagdgica, favorecer la
reflexion sobre el proceso de aprendizaje y promover la superacion de las
dificultades identificadas, la evidencia se registra en el Master 2000.

El Plan de Apoyo estara conformado por tres (3) componentes que
deberan desarrollarse en su totalidad, los cuales deberan ser presentados de
manera articulada y coherente con el enfoque de evaluacion formativa adoptado
por la institucion, a saber:

a) Taller de profundizacién y consulta, orientado al fortalecimiento
conceptual y procedimental de los aprendizajes no alcanzados.

b) Sustentacion y retroalimentacién, como espacio pedagoégico para la
reflexion sobre el proceso de aprendizaje, la identificacion de avances y la
orientacion para la mejora continua.

c) Evaluacién oral y escrita, mediante la cual se evidenciara el nivel de
avance del estudiante en relacion con las competencias objeto del plan de apoyo.

En cuanto a la evaluacion en el nivel de Educacion Preescolar, ésta
continuara rigiendose por el Decreto 2247 de 1999, en todos sus procesos.

Paragrafo 1 - Recomendaciones para los planes de apoyo anual

El SIEE 2026 reconoce los planes de apoyo como una herramienta para
acompafar a los estudiantes en el fortalecimiento de sus aprendizajes. Sin
embargo, para garantizar que estos planes sean verdaderamente accesibles y
equitativos, se recomienda que el documento institucional incluya los siguientes
ajustes:
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Enfoque universal y no remedial

Los planes de apoyo deben entenderse no sélo como respuesta a
estudiantes con “dificultades”, sino como parte de una planeacién universal para el
aprendizaje accesible, donde todos los estudiantes pueden beneficiarse de apoyos
diferenciados segun sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Aplicacion de los principios del DUA-A

Incorporar en la redaccién que los planes de apoyo se disefian bajo el
enfoque de multiples formas de representacién, accidén y expresion, asegurando
materiales accesibles y actividades flexibles para todo el estudiantado.

Accesibilidad de materiales y estrategias

Incluir la obligacién de garantizar que los recursos utilizados en los planes
de apoyo sean accesibles (material visual, auditivo, digital con apoyos
tecnoldégicos, uso de pictogramas o lenguaje claro segun necesidad).

Corresponsabilidad familiar con apoyos institucionales

Hay que precisar que, si bien la familia es corresponsable, la institucién
debe prever acompafamiento escolar adicional, de modo que la ausencia de
apoyo en casa no se convierta en una barrera para el cumplimiento del plan.

Articulacién con flexibilizacién y ajustes razonables

Aclarar en el SIEE que los planes de apoyo se integran con las medidas
de flexibilizacién curricular y con los ajustes razonables, de manera que no
funcionen como documentos aislados, sino como parte de una ruta integral de
atencion.
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5.3.1. PRUEBA DE PERIODO

Esta se realiza en cada periodo académico, en todas las asignaturas
durante la semana 10 y 11 de cada periodo académico busca fortalecer en las
pruebas saber icfes, y se llaman PRUEBAS PRESABERES.

REGLAMENTACION PRUEBA DE PERIODO.

Se realizan desde el tercer grado hasta el grado once.

Consta de 10 preguntas de seleccion multiple tipo prueba saber.

Es elaborada por los docentes de cada asignatura.

La prueba de periodo no tiene porcentaje. Se incluye en el proceso
formativo y evaluativo de cada area o asignatura.

e La prueba de periodo debera disefiarse e implementarse bajo los
principios de los Disefios Universales para el Aprendizaje Accesibles
(DUA-A), garantizando multiples formas de presentacion de la
informacion, diversas maneras de respuesta y alternativas que
favorezcan la participacion activa de todos los estudiantes.

Adicionalmente, debera incorporar los ajustes razonables que respondan a
las necesidades especificas de los estudiantes reportados con diagndstico clinico
en el MASTER institucional, asi como de aquellos que presentan presuncién
diagnostica o se encuentran en riesgo de exclusion.

Estos ajustes deberan formularse a partir de las barreras identificadas en
el contexto educativo y no implicaran disminucion en los criterios de evaluacion,
sino la garantia del derecho a una valoracion justa, equitativa y acorde con las
condiciones de cada estudiante.
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ORIENTACIONES GENERALES DE LA PRUEBA DE PERIODO

Se realiza de forma individual.

Se realiza de forma presencial en horario de clase.

Cada prueba de periodo tendra una duracién de una hora de clase.
Los horarios y fechas de presentacion seran durante la semana 10
y semana 11 de cada periodo.

Los estudiantes que no pueden presentar la prueba o tienen
dificultades con la presentacion de esta, entregando una
excusa, ya sea médica o explicando las dificultades
presentadas a la coordinacion académica, para ser revisadas

y posteriormente autorizar o no la realizacién de la prueba
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CAPITULO 6

ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN
LOS PROCESOS DEL SIEE

Para dar cumplimiento al sistema institucional de evaluacién, los directivos
docentes y docentes cumpliran con las disposiciones establecidas asi:

6.1. DIRECTIVOS DOCENTES

Garantizar la articulacién entre modelo pedagdgico, plan de estudios,
media técnica, planeacion institucional y sistema de evaluacién.

6.2. DOCENTES

Asumir la evaluacién como un proceso integral que requiere seguimiento
permanente.

Actualizacién y socializaciéon de los planes de area al inicio del afo
escolar, y al inicio de los periodos académicos.

6.3. CONSEJO ACADEMICO

Realizar ajustes al SIEE y socializarlos con la comunidad educativa.

Establecer instrumentos de registro, seguimiento y difusion de resultados.
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6.4. AccioNEs GENERALES:

1.

2.

Divulgacion del SIEE por parte del rector a los coordinadores y
docentes en la primera semana institucional.

Divulgacion del SIEE a los estudiantes en la primera semana de
clase por parte del docente director de grupo, mediante actividades
de induccidn y reinduccién programadas por la institucion.
Divulgacion del SIEE a los padres de familia en el primer encuentro
de padres de familia programado por la institucion por parte de
directivos docentes y/o docentes directores de grupo.

Paragrafo: De los tres puntos anteriores se dejara constancia escrita de la
socializacion mediante registro de asistencia, planeacion docente, evidencias de
trabajo de los estudiantes.

W N

. La Institucion contara con controles internos, a través de

seguimientos y orientaciones que realizaran los coordinadores y el
rector sobre la evaluacion vy ejecucibn que permitan el
funcionamiento del SIEE.

Ajustes y verificacion del SIEE por parte del Consejo Académico.
Registro del desempeio de los estudiantes en las planillas de
seguimiento, Master 2000.

. Asesoria y acompafiamiento de los jefes de area a los docentes, en

algunas jornadas pedagogicas segun lo establecido por la
institucion.

Verificacion del proceso evaluativo de los estudiantes por parte de
los coordinadores.

Asesorias individuales y colectivas a los nuevos docentes en el
momento que ingresen a la institucion, en la jornada de induccion
por parte del rector y coordinador.

Seguimiento de los directivos docentes del ingreso de la
informacion al Master 2000 y demas compromisos asumidos.
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CAPITULO 7

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES.

7.1. CONDUCTO REGULAR
Es un proceso que se sigue para generar una reclamacion académica.

e El estudiante se dirige de forma respetuosa hacia el docente de la
asignatura para generar la reclamacion.

e Si el estudiante no esta conforme con la respuesta o argumentos
del docente, se dirige al director de grupo como un mediador con el
docente de la asignatura.

e Si luego del numeral dos, no se da una solucién al reclamo del
estudiante, este debe de dirigirse a la coordinacién académica para
establecer la reclamacién con argumentos claros.

e Establecer tiempos, y procesos distintos

7.2. PRIMERA INSTANCIA
Reclamacion ante el docente del area

Los reclamos se radican en forma escrita en la Secretaria del Colegio.

La solicitud de reclamacion se hara por parte del estudiante, o por su
padre, madre, acudiente o apoderado.

Debera presentarse en un término maximo de cinco dias habiles
posteriores a la entrega del informe académico.

Debera presentarse ante el docente que ha expedido la valoracion (asi lo
menciona el cédigo administrativo en cuanto al agotamiento de la via gubernativa
y al debido proceso).

El docente debera tratar la peticion y responder con un oficio escrito, en un
término maximo de tres dias habiles
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7.3. SEeEGUNDA INSTANCIA: RECLAMACION ANTE LA COORDINACION ACADEMICA

Debera ser considerada como la instancia superior inmediata a la que
profirié el primer fallo. En este caso es el Coordinador Académico.

El padre de familia y el estudiante o su apoderado una vez sean
informados por la primera instancia, sobre su decision; deberan dejar por escrito
su desacuerdo.

Debera presentarse la peticion en un término de cinco dias habiles,
posteriores a la entrega de la decision de primera instancia.

Debera entonces el Coordinador Académico responder en un maximo de
diez (10) dias habiles ratificando o cambiando la decision de la primera instancia.

Ante este acto administrativo procede la posibilidad de queja ante el
Consejo Directivo. Los términos de respuesta de esta podran ser de maximo (10)
diez dias habiles.

7.4. QuEeJA ANTE EL ConseJo DIRECTIVO.

Si se llegase al Consejo Directivo, esto con el animo de ejecutar el
agotamiento de la via gubernativa, debera tratar el recurso de queja y responder
en un término maximo de diez (10) dias habiles en el sentido de ratificar o cambiar
por acuerdo del mismo Consejo, la decision tomada por la Coordinacion
Académica.

Ante este acto administrativo no procede ningun recurso ante la Institucion
Educativa.

7.5. REQUISITOS PARA LA RECLAMACION.
- Fecha de presentacién

- Fecha de ocurrencia de los hechos
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- Motivo de la solicitud o requerimiento

- — Pretensiones

- Argumentos (podra ser normativo o de hechos) - El area - Pruebas (si es
del caso)
- Direccién del peticionario
- -Teléfono
— Correo electronico

7.1 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE

Para la construccién y continuo mejoramiento del sistema institucional de
evaluacion de los educandos, se contara con la activa participacién de
todos los estamentos de la comunidad educativa. Para ello, el consejo
académico socializa las propuestas que surjan desde los distintos
estamentos de la institucion, directivos, docentes, padres de familia y
estudiantes; en la reunion de consejo académico se analiza la propuesta,
los pro y contras de la misma, para luego votar y acogerse a la mayoria.
Las decisiones tomadas en consejo académico son registradas en acta, y
luego socializadas con la comunidad educativa.
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CAPITULO 8
INFORMES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

8.1 PERIODICIDAD DE ENTREGA

La valoracion del proceso de aprendizaje del afio se divide en tres periodos
académicos, con una valoracion del 100% anual.

Paragrafo: los estudiantes de once incluyen en la evaluaciéon su proyecto
productivo de cierre de la media técnica.

8.2 PREINFORMES ACADEMICOS: Se realizan en la séptima semana
de cada periodo académico, de acuerdo con los registros de Master 2000.
Los padres de familia reciben un informe verbal y un resumen escrito del
informe académico que presenta el estudiante hasta este momento.

8.3 INFORMES ACADEMICOS: Se realizan tres entregas en el afio. La
entrega de informes es acompafiada por el director de grupo. En el primer y
segundo periodo académico, se entrega el informe a padres de familia en la
primera semana del periodo siguiente, es decir, el informe del primer
periodo se entrega en la primera semana del segundo periodo, y el informe
del segundo periodo se entrega en la primera semana del tercer periodo, y
el informe anual se entrega en la ultima semana del afo escolar; este
informe anual incluye el informe de tercer periodo, mas la valoracion
definitiva del estudiante y el concepto de promocién.
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8.3.1 Estructura Del Informe De Desempeio Académico De
Los Estudiantes
8.3.2 Los informes académicos de desempeiio de los

estudiantes contendran la siguiente informacion:

° Nombre y apellidos del estudiante, identificacion, grado y grupo.
° El resultado académico formativo con los avances y dificultades.
° Reporte de cada asignatura con la descripcidn de Indicadores de

desempenio correspondientes al periodo y el nivel de desemperio del estudiante.

° La valoracién cualitativa obtenida en cada una de las asignaturas,
agrupadas por areas.

° El reporte de las inasistencias totales del periodo.

° El informe acumulado de las valoraciones numéricas y las inasistencias de
los periodos cursados.

° Firma del docente director de grupo.

° En el informe final, ademas de lo anterior, se presentara la valoracion final

del grado de cada asignatura, con el nivel de desempefio, asi como el concepto
final de promocion del estudiante. Este se anunciara asi: Promovido, para quienes
aprueben al final |a totalidad de las areas; No Promovido, para quienes al finalizar
el ano escolar presenten desempefio bajo en una o mas areas, quienes deberan
volver a cursar el grado.

Paragrafo: La entrega de informes es de asistencia obligatoria, en casos
donde el padre de familia no puede asistir, la institucién los citara en otro
espacio para confirmar la entrega.
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ARTICULO 29: VIGENCIA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON

C.C.
Representante
Legal
C.C. C.C.
Representante Representante Egresados

Docente
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C.C.

Representante
Padres de Familia

C.C.

Representante Padres de Familia

T.I.

Representante
estudiantes

C.C.

Representante Sector Productivo
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ANEXOS

FORMATO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION:

Se realiza al final de cada periodo académico y busca el reconocimiento y
reflexion de los estudiantes frente a sus actitudes, valores y comportamientos.

CRITERIOS DE DESEMPENO No cumplo | Cumplo Valoracion

Puntualidad:

Este criterio evalua |la
asistencia e ingreso puntual a la
clase. También considera la entrega
de tareas y actividades dentro de los
tiempos establecidos por el docente
y que las inasistencias a clase estén
debidamente justificadas por el
estudiante y sus padres o acudiente.

Respeto en clase:

Entendemos el respeto como
el reconocimiento y aceptacion de las
diferencias, priorizando el buen trato
a si mismo, al otro y al contexto’. En
este item debes evaluar el respeto
por las ideas de tus comparieros y la
utilizacion de un  vocabulario
adecuado para la interaccion con
todos. Ademas, la permanencia
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dentro del aula sin salir cuando el
docente no lo ha autorizado; otro
aspecto que debes evaluar es el uso
adecuado de los recursos
tecnolégicos (celulares, televisor,
entre otros) y el uso de un tono de
voz adecuado para interactuar con
los miembros de la comunidad
educativa.

Actitud y disposicion en
clase:

Este criterio abarca Ia
contribucion a mantener el aula
ordenada al finalizar la clase.

Incluye el cuidado de no
arrojar basura al suelo, no rayar
pupitres ni paredes y no dafar
ningun enser del aula o la institucion.

Ademas, se evalia tu
disposicion para permitir el desarrollo
normal de la clase sin requerir que te
llamen la atencion en repetidas
ocasiones y que evites consumir
alimentos no autorizados dentro del
aula y en la clase.
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Participacion y aportes en
clase:

Este item Evalua tu
participacion en la clase y en
actividades de trabajo en equipo

¢ Aportas ideas y
pensamientos coherentes con los
temas explicados por el docente o
los trabajados en equipos
colaborativos?

También debes valorar que
tus intervenciones sean ldgicas vy
organizadas, respetando a tus
compafneros sin usar apodos o0
burlarse de sus ideas

¢(Escuchas a los otros vy
tienes buena disposicidon para
aprender y dejar que

tus companeros aprenden?

' Manual de convivencia |.E. Cristobal Colon. Valores institucionales.

La rubrica tendra 4 aspectos generales descriptivos con una
valoracion en términos de “cumple” y “no cumple”, en donde si tiene 4
“‘cumple” la nota es superior, si tiene 3 la nota es alto, si tiene 2 la nota es

basico, si tiene 1 0 0 la nota es bajo.
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ACTA DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

NO
GRADO: FECHA:
HORA: LUGAR:

OBJETIVOS DE LA REUNION:

Analizar los avances vy dificultades académicas de los y las estudiantes en
el periodo ___del afo 2025.

Generar recomendaciones y/o estrategias a docentes, familias y
estudiantes para fortalecer el acompafamiento pedagodgico y formativo.

Identificar a los y las estudiantes que requieren flexibilizacion
curricular, ajustes razonables y/o rutas de apoyo, proponiendo estrategias
pedagdgicas para garantizar su desarrollo integral.

Realizar la promocion de los y las estudiantes para el afio escolar 2025
(aplica para la comision final)

ORDEN DEL DIA.

INFORMES: Institucion Educativa Cristabal Coldn. - www iecristobalcolonmed edu.co
WhatsApp 30041971040, CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.
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Saludo e instalacién de la reunién, Verificacion del quérum

Registro de informacion general requerida para el analisis de los
resultados académicos del periodo (Subrayado en el consolidado de las areas no
aprobadas y registrar la informacion en las tablas de : No de estudiantes que

reprueban, areas perdidas)

Recomendaciones, estrategias y/o compromisos para fortalecer el

acompafnamiento pedagogico y formativo.

Sugerencias y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

. Saludo, verificacion del quérum y relacion de asistencia: La Rectora o
su delegado (Coordinador y/o docente) Saluda y da la bienvenida,
verificado el quérum. Se relacionan los nombres y apellidos de los
asistentes. (modificar si es necesario este encabezado)

ASISTENTES:

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

Representante de padres de
familia

Directores de grupo

INFORMES: Institucion Educativa Cristabal Coldn. - www iecristobalcolonmed edu.co
WhatsApp 30041971040, CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.
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Docentes  acompanante  del
grupo

Coordinacion o docente
asignado por Rectoria

AUSENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

2. ESTADISTICAS

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE NO APROBARON LOS
INDICADORES DE DESEMPENO POR AREAS

Se reunieron los y las docentes para registrar la informacion
estadistica que permita analizar el proceso académico de cada grado
con relacion a la cantidad de estudiantes que no aprueban cada area.

INFORMES: Institucion Educativa Cristabal Coldn. - www iecristobalcolonmed edu.co
WhatsApp 30041971040, CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.
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INFORMES: Insfitucion Educativa Cristabal Caldn. - wwwi iecristobaleolonmed edu.co
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1 2 3 4 5 To
Grupo area areas area area ] das
areas
N N N N o las areas
o o o o mas
aproba | aproba | aproba | aproba No
da da da da N| aprobada
o
aproba
da

TO
TAL

ESTUDIANTES CON AJUSTES RAZONABLES QUE NO
ALCANZARON LOS INDICADORES DE DESEMPENO DEL
PRIMER PERIODO (INCLUYE LOS AJUSTES DE TIEMPO POR
ACTIVIDADES DEPORTIVAS) (solo datos numéricos)

INFORMES: Institucion Educativa Cristabal Coldn. - www iecristobalcolonmed edu.co
WhatsApp 30041971040, CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.
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GRUPO CANTIDAD DE Lo No lo OBSERVACIONES
ESTUDIANTES logra logra ESPECIALES
con ajustes (situacién
razonables identificada)
T
OTAL

ESTUDIANTES CON REITERADAS AUSENCIAS SIN JUSTIFICACION

(Para tener en cuenta en el programa Guardianes de la Permanencia
Escolar)

Grupo Nombre del Cantidad
estudiante de ausencias

INFORMES: Institucion Educativa Cristabal Coldn. - www iecristobalcolonmed edu.co
WhatsApp 30041971040, CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.
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3. RECOMENDACIONES, ESTRATEGIAS Y/O
COMPROMISOS PARA FORTALECER EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y FORMATIVO.

4. SUGERENCIAS Y VARIOS

Para constancia firman:

| aimnammes vs amems 2 sman | ~a I ——r—aaa I

INFORMES: Insfitucion Educativa Cristabal Caldn. - wwwi iecristobaleolonmed edu.co
WhatsApp 3004191040, CLL 38 N® 92 - 92 Medellin - Colombia.
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INFORMES: Institucion Educativa Cristdbal Coldn. - www iecristobalcolonmed. edu.co
WhatsApp 3004191040, CLL 38 N° 92 - 93 Medellin - Colombia.
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